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K Ilpuxazy Ne 201

MBJIOY «[lercknii can Ne 15 «Ckazkay
IMpotoxon Ne 2 ot 30.08.2016 .

IToso:xenne Ne 90
0 JeITeTbHOCTH NEAArora-rncuxojaora
MBJOY «JI/C Ne 15 «Cxazka»
r. Yepkeccka

1. Oo0mue mo10KeHHsT

1.1 Hacrosiiee HONIOKEHHE O JESTENBHOCTH TIe/Iarora-IcHxosora (1aiee [Tonoxenue)
PEryJIUpyeT AEATEIbHOCTD Mearora — ICUXoaora B MyHHIUIAIBEHOM OXOKETHOM JONIIKOIEHOM
obOpazoBaTebHOM yupexnenun «JleTckmii cax Ne 15 «Ckaskay r. Yepkeccka (nanee
«YupexKIeHHe»)

1.2 Tleraror-ncuxoor NPUHAMAETCS 1 0CBOOOIKIAETCS OT 3aHUMAEMOI IOIDKHOCTH Ha
OCHOBAHMH NPHUKa3a JUPEKTOPA «YUpPEKIACHUS».

1.3 Ilenaror-ncuxonor NOTYHHSETCS JUPEKTOPY « Y UperkTEHHSY.

1.4 B cBO€li NeATENMBHOCTH MEAror — ICHXOJIOT PYKOBOICTBYETCS MEKIYHAPOIHBIME
aKTaMH B 00JIaCTH 3alUTHI IPaB J€Teld, B COOTBETCTBUH C 3akoHOM Ne 273 — ®3 Pd or 29.12.
2012 1. «OG obpasosanun B Poccuiickoit ®enepanymy, [TopsaKOM OpraHH3aIKd U
OCYIIECTBIICHHS 06pa30BaTENbHOM NesTETbHOCTH 10 OCHOBHBIM 00IIe06pa3oBaTebHbIM
IporpamMmam — 06pa3oBaTeTbHBIM POrpaMMaM JO0MIKOILHOT0 06paszoBanus ot 30.08.2013 r.
npuka3 Ne 1014, mOI0KEHUSIME U yCTaBaMH|, PEry THPYIOMIHMHE A€STeIbHOCTD
COOTBETCTBYIOIIMX 3BEHBEB CITYKOBL.

1.5 JlesATeNbHOCTh  II€JArOTa-IICHXONOTa  TIOAPA3yMEBAET OKA3aHHE IICHXOIOrO-
TEJIarOrHYeCKod MOMOIIM NETAM, HX POIHMTENSM (3aKOHHBIM TPEICTABHTENAM) H BCEM
YJacTHHKAM BOCIIHTATeIbHO-00pa3oBaTeNbHOTO mporecca. IIpoBeenue MoObIX BUIOB PabOTHI
0e3 coracust pojUTeNneli (3aKOHHBIX IIPECTABATENEl) BOCITATAHHUKOB HE JIOMYCKAETCS.

2. IEJIA M1 3BATAYN

2.1, HCJ'[BK) JACATEIBHOCTH Mearora-cuxojora sBiseTcs oOecledeHue TIOJTHOIIEHHOT O
TNCUXHYECKOTO M JIMYHOCTHOIO  Pa3sBHTHS JIeTe, B COOTBETCTBUH C HUHIUBALYATbHBIMU
BO3MOXHOCTSIMH U OCOGCHHOCT}IMI/I, TapMOHHYHOE Pa3BUTHUE B YCIIOBUAX «Yl{pe)l(,uenns{».

2.2. K ocHOBHBIM 3aJla4aM mnejgarora — Icuxoyora OTHOCSTCS




2.2. К основным задачам педагога – психолога относятся:
2.2.1. Обеспечение комфортных  психологических условий, способствующих всестороннему развитию каждого ребенка в соответствии с его потенциальными возможностями

2.2.2. Содействие созданию благоприятного социально-психологического климата                      в коллективе воспитанников  и педагогов.

2.2.3. Формирование у детей и взрослых способностей к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию;

2.2.4. Развитие навыков конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса, осуществление профилактики конфликтного поведения детей и взрослых;

2.2.5. Повышение психолого-педагогической компетентности и психологической культуры субъектов образовательного процесса;

2.2.6. Содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного процесса.
2.2.7. Профилактика и преодоление отклонений в  развитии детей.
2.2.8. Содействие распространению и внедрению в практику образования достижений психологической науки.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА
3.1.Основными направлениями деятельности педагога – психолога являются: психологическая профилактика, психологическое просвещение, психодиагностика, развивающая и психокоррекционная работа, психологическое консультирование, психологическая реабилитация.

3.1.1. Психологическая профилактика – мероприятия, направленные на выявление                        и предупреждение возникновения явлений дезадаптации детей в «Учреждении», разработка профилактических программ и рекомендаций участникам образовательного процесса по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития.

3.1.2. Психологическое просвещение – система мероприятий, направленных на формирование у детей и их родителей (законных представителей), педагогических работников «Учреждения» психологической компетентности, а также потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач.

3.1.3. Психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение индивидуально-психологических особенностей детей, динамики процесса развития, необходимой для оказания психологической помощи детям, их родителям (законным представителям), педагогам; выявление интересов, способностей и склонностей для обеспечения наиболее полного личностного самоопределения.

3.1.4. Психологическое консультирование – оказание помощи, формировании ценностно - мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижений эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников.

3.1.5. Психологическая коррекция и развитие – активное психологическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом                          и личностном развитии воспитанников  со стойкими затруднениями в освоении образовательной программы. Целью психологической коррекции и развития является достижение адаптации в образовательной среде, гармонизация личности и межличностных отношений.

3.1.6. Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной среды – система мер, направленных на устранение факторов негативного воздействия образовательной среды на развитие личности ребенка, а также на формирование социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса.

3.1.7. Социально – психологическое проектирование – разработка системы психолого-педагогических мероприятий для решения задач обучения, воспитания и развития детей                         с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, восприимчивости к различного рода педагогическим технологиям, эмоционального благополучия.
3.8.  Результатом деятельности психолога является оказание психологической помощи всем участникам воспитательно-образовательного процесса, что предполагает преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у участников воспитательно-образовательного процесса в различных ситуациях и оказание помощи в адаптации и социализации, в выборе образовательного маршрута с учетом личностных, интеллектуальных особенностей.
4. Обеспечение деятельности педагога - психолога
4.1. На должность педагога - психолога принимаются лица, имеющие высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология», «Педагогика и психология» без предъявления требования к стажу работы. Либо лица, имеющие высшее образование и прошедшие профессиональную переподготовку по специальности «Педагогика и психология». 
4.2. Педагог-психолог в «Учреждении» оказывают первичную помощь участникам образовательного процесса. Норматива, ограничивающего количество воспитанников на одного специалиста, не существует. Этот вопрос регулируется в рамках согласования и утверждения директором «Учреждения»  плана работы педагога-психолога на конкретный временной промежуток: месяц, неделю (основание:   Приказ от 22 октября 1999 г. «Об утверждении Положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации»).
4.3. Нагрузка педагога-психолога в образовательных учреждениях составляет 36 часов                 в неделю на 1 ставку, из них:
4.3.1.  на индивидуальную и групповую профилактическую, диагностическую, консультативную, коррекционную, развивающую, учебную, просветительскую работу                         с воспитанниками, на экспертную, консультационную работу с педагогическими работниками          и родителями (законными представителями) по вопросам развития, обучения и воспитания детей в «Учреждении»; на участие в психолого – медико - педагогическом консилиуме  «Учреждения» педагог-психолог затрачивает 18 часов в неделю; 
4.3.2. остальное время в пределах установленной педагогу-психологу продолжительности рабочего времени приходится на подготовку к индивидуальной и групповой работе                                 с воспитанниками; обработку, анализ и обобщение полученных результатов; подготовку                       к экспертно-консультационной работе с педагогическими работниками и родителями воспитанников; организационно-методическую деятельность (повышение личной профессиональной квалификации, самообразование, участие в методических объединениях практических психологов, заполнение аналитической и отчетной документации и др.)
Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в «Учреждении» (при обеспечении администрацией образовательного учреждения необходимых условий работы, с учетом специфики и требований к профессиональной деятельности педагога-психолога), так и за его пределами, что предусматривается правилами внутреннего распорядка образовательного учреждения (основание: Инструктивное Письмо Министерства образования РФ от 01.01.2001 г. №29/1886-6 «Об использовании рабочего времени педагога-психолога образовательного учреждения»).

4.4. Педагог-психолог является членом психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) «Учреждения», основной целью деятельности которого является обеспечение комплексного (психолого-медико-педагогического) сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или в состоянии декомпенсации. Педагог-психолог в рамках деятельности ПМПк (консилиума) осуществляет индивидуальное психологическое сопровождение детей, имеющих отклонения в развитии. 

4.5. Для работы педагога-психолога «Учреждения» необходим отдельный кабинет, отвечающий санитарно-гигиеническим нормам.
5..  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА

  
 5.1. В своей профессиональной деятельности педагог-психолог обязан:

 5.1.1. руководствоваться Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г., международными и Российскими нормативами, правовыми актами в области защиты прав детей, нормативными документами Управления образования города;

5.1.2. рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, невыполнимых с точки зрения современного состояния психологической науки и практики. А так же находящихся в компетенции представителей других специальностей;

5.1.3.  использовать в своей работе только психологические методы. Не применять методов, требующих медицинской квалификации;

5.1.4. применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы;

5.1.5. в решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка, задач его полноценного психического развития;

 
5.1.6. оказывать психолого-педагогическую помощь воспитанникам, педагогическому коллективу, родителям (законным представителям) «Учреждения», в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития детей, обеспечения индивидуального подхода к детям;

 5.1.7. хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной, и других видов работ, если ознакомление с ним не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального и другого аспекта психокоррекционной, развивающей работы, и может нанести ущерб ребёнку или его окружению;

5.1.8. вести запись и регистрацию всех видов работ;

   5.1.9. постоянно повышать свою профессиональную квалификацию. 

   5.2. В своей деятельности педагог-психолог имеет право:

   
5.2.1. на получение профессиональных льгот и гарантий, предусмотренных законом «Об образовании в Российской Федерации» и соответствующими распоряжениями Правительства РФ, действующих для специалистов системы образования (продолжительность отпуска, пенсионные гарантии, доплата на приобретение книгопечатной продукции и др.);

 
5.2.2. самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очерёдности проведения различных видов работ, выделяя приоритетные направления;

 
5.2.3. на создание администрацией «Учреждения» условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;

5.2.4. отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его деятельности, определяемым настоящим Положением;

5.2.5. знакомиться со всей имеющейся документацией, необходимой для профессиональной деятельности;

5.2.6. обращаться с запросами в соответствующие учреждения, инстанции для получения необходимой информации по вопросам состояния здоровья детей, а так же по вопросам их социального положения и прочих;

5.2.7. проводить в «Учреждении» групповые и индивидуальные обследования и  эксперименты, направленные на решение конкретных вопросов процесса образования, воспитания и развития личности воспитанников;

5.2.8. вести работу по пропаганде и внедрению в сферу образования современных психолого-педагогических знаний путём лекций, бесед, семинаров, выступлений;

   5.2.9. выступать с обобщением имеющегося опыта своей работы в научно-популярных газетах, журналах и пр.
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