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MBJIOVY «JI/C Ne 15 «Ckaska» 5 :’,,/.\“ﬁ o> JOV «JI/C Ne 15 «Cxazka»
ropoja Yepkeccka SEPLILIHONC ropoga Yepkeccka

npoToxon Ne 1 ot 28.09.2018 r /P.H. Karaconosa

ITopsimox Ne 114
YBEIOMJICHUSI AUPEKTOPA O CTABLIMX M3BECTHBIMU paboTHuKy JIOY B cBsizu ¢
HCIIOJTHEHHEM CBOUX JOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH CIlydasix KOPPYIILHOHHBIX U
MHBIX NIPABOHAPYIIEHUH A7 IPOBEIECHUS IPOBEPKU TAKUX CBEIECHUM, a TAKKe
TIOpsIZIKa YBEIOMIIEHHS IUPEKTOpa O (GakTax 0OpalleHus B LENsIX CKIOHEHHS
paboruuka JIOY K coBepIIeHHIO KOPPYILMOHHBIX IPABOHAPYIIEHHIT

1. Hacrosimmii mopsiok paspaGoTa B OpsiIKe HCIIONHEHHs TOMITYHKTA «6y - myHKTa 25 YKasa
Ilpesupenta P® or 02.04.2013 Ne309 «O Mepax IO peaH3alliéi OTAEIBHBIX MONOXKEHHIT
@enepanbHOro 3akoHa «O MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHEY» U B COOTBETCTBHHU CO CTaThel 13.3
DenepanbHOTo 3aKkoHa ot 25.12.2008 Ne273 — ®3 «O npoTHBOIEHCTBIM KOPPYIIITHI

U OIIpeJIeNIsieT:

-nponeaypy ysemomieHus aupekropa JIOY o craBmux m3BecTHBIMH pabotauky JIOY B
CBSI3H C MCIIONHEHHEM CBOMX JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH CIIydasX KOPPYNIHOHHBIX M HHBIX
TIpaBOHAPYIIECHHH;

- IepeyeHb CBEACHUH, CONEPKAMMXCS B yBeqoMIeHnH pabotauka JIOY o pakTax obpamenus
K HEMY B IEJIX CKIOHEHHs] €T0 K COBEPUICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX U HHBIX IPABOHAPYIICHHIL;

-TIOPSIOK PETHCTPAINH YBEIOMIICHHS;

- IOPSIZIOK OpraHH3allMH IIPOBEPKHU CBEICHUH, CONEPIKAIUXCS B YBEIOMIICHHUH.

2. Bo Beex ciydasx obpaimerus K paGotauky JJOY Kakux-muG0 JIAL B LENSX CKIOHEHHS €ro K
COBEPLICHAIO KOPPYIIHOHHbIX AHCTBHH, pabOTHHK 0053aH yBEIOMHUTEL pabOTONATENS B TOT JKe
JeHb (IIp¥ HEBO3MOXKHOCTH YBEIOMHTP B TOT )K€ JICHb - Ha CIIEYIOMMi IeHb) O JaHHBIX (aKTax
obpamenus, mo Gopme, ykasauuoii B ([Ipmioxennn Nel) k HacTtosmeMy [Topsaky.

3. YBenomitenne oopMIsieTcs B IECEMEHHOM BUE B IBYX SK3EMILIAPAX.

Ilepsbiii sx3emmsp yenomenns padorauk IOV nepesmaer aupexropy JIOV, BTOPOM 3K3EMILISIP
YBEJIOMIIEHHUS, 3aBEPEHHBIHA AUPEKTOPOM, OCTaeTcst y paboTHuka JIOY B KauecTBe MOATBEPKICHHS
(axTa IpencTaBIeHHS YBETOMIEHHUS.

4. Jlst perucTpamy yBeioMiIeHHH 0 pakTax o6palienni B nemsx ckionenns padotauka JJOY k
COBEPUICHHIO KOPPYIIHOHHBIX IIPaBOHAPYINCHHUI BEAylIMHA OTBETCTBEHHBIH, HaE/ICHHBIH
(yHKUASIME TIO TIPOGHIAKTHKE KOPPYILHOHHEIX W MHBIX MPABOHAPYIICHAH  BeieT «Kypnan
ydeTa yBenmomieHuit o ¢akrax obpamenmii B unemsix CkioHeHus paboTrmka JIOY K
COBEPIICHHIO KOPPYNUMOHHBIX M MHBIX NPABOHAPYLICHHH 1O (DOPME COTTACHO
(Ipunosernio Ne2)  mactosmemy Ilopsiky, npu sToM ykasaHbI JKypHas T0keH GbITb
TPOHYMEPOBaH, IPOIIHYPOBAH U CKPEIUIEH HOAMUCHI0 aupektopa JIOY u medarsio.




5. В Журнале указываются:
-порядковый номер уведомления,

-дата и время принятия уведомления,

-фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением,

-краткое содержание уведомления,

-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,

-подпись специалиста, принявшего уведомление.

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение директору ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

-фамилия, имя, отчество работника ДОУ 

-занимаемая должность,
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,

- характер обращения,

 -данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,

-иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных правонарушений,

-дата представления уведомления,

-подпись работника ДОУ.
 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных  и иных правонарушений.   

8. В течение трех рабочих дней директор  ДОУ рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.

9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий  направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.                                                                                                                        
  Приложение №1  
	
	  К Порядку  уведомления директора   о ставших известными работнику ДОУ в связи

 с исполнением своих должностных обязанностей

 случаях коррупционных и иных правонарушений

 для проведения проверки таких сведений, 

а также порядка уведомления заведующего

 о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению  коррупционных правонарушений


	
	Директору МБДОУ Д/С № 15
Катасоновой Р.Н.



                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________

Ф.И.О., занимаемая должность

настоящим уведомляю об обращении ко мне гр._______________________________________________________________

Ф.И.О., дата, время, место

в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных правонарушений, а именно___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к работнику ДОУ     в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных     и      иных      правонарушениях, характер обращения)

Дата ____________________    подпись ____________________________
Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____, 

__________________________________________________________________Ф.И.О., должность ответственного лица
                                                                                    Приложение №2  

	
	  К Порядку  уведомления директора  о ставших известными работнику ДОУ в связи

 с исполнением своих должностных обязанностей

 случаях коррупционных и иных правонарушений

 для проведения проверки таких сведений, 

а также порядка уведомления заведующего

 о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению  коррупционных правонарушений


                                               ЖУРНАЛ

учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   работника  ДОУ    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   

	Порядковый номер уведомления 
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О. работника ДОУ, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


