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CoBeToM I€1aroroB

MBJIOY «JI/C Ne 15 «Ckazka»
ropoaa Yepkeccka

mpotokon Ne 1 ot 01.03.2016 1.

MMosoxenne Ne 50
0 TBOPYECKOi rpymie neaaroros
B MBJIOY «JI/C Ne 15 «Cra3ka»
r. Uepkeccka

i\ 1. OO6mme noJI0KeHUSs.

! 1.1. Hacrosimee ITonosxeHue o TBOpYeCKoii rpymie nexaroros (nanee IToroxenue)

{ pazpaboTtaHo 11 MyHHIHIIATEHOTO OIOIKETHOTO JOIITKOIFHOTO 00pa30BaTeIbHOTO

{ yupexzaenus «Jlerckuii cax Nel5 «Cxaskay (anee - «YupexaeHne)

1.2. TBopueckas rpymna — 3To T00pPOBOIBHOE NPOPECCHOHATBHOE 0OBEIMHEHHE TIEIaroros,
3aMHTEPECOBAHHBIX BO B3AUMHOM TBOPYECTBE, KOJIEKTHBHOM COTPYIHHYECTBE 10
H3YYEHHUIO, pa3paboTKe, 000OIIEHNIO MaTEPHAIOB TI0 3asBICHHON TEMATHKE C HETBIO
TO¥ICKA ONTHMAIBHBIX IyTeH Pa3BUTHS H3y4aeMOK TEMBIL.

1.3. B cBoeii paGoTe TBOpYecKas rpyIlna PyKOBOACTBYETCSL:

» ®307129.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumy.

» 3axonom KUP «O6 orzenpHbIX Bompocax B chepe 00pa3oBaHHs Ha TEPPUTOPHU
KapauaeBo-Yepkecckoit Peciybmukuy (IIpuast Hapomusmv Cobpanuem (Ilapnamentom)
KapauaeBo-Yepkecckoii Pecrry6muku 22 HOsOpst 2013 1.)

» Tlpukazom Muno6prayku Poccun ot 30.08.2013 Ne1014 «O6 yTBep:kIeHHH TIOPAIKA
OpraHu3alliy U OCYIIECTBICHHS 00pa30BaTEIbHON A€ TEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM
001me06pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM JOIIKOIFHOTO 00pa30BaHus»;

» Ilpukazom MOuH Poccuitckoit @eneparnuu ot 17.10.2013 Nel155 «O6 yrBepKaeHAM
DeepabHOrO TOCYAapCTBEHHOrO 06pa3oBaTeIbHOrO CTaHAapTa JOIIKOIBHOTO
00pa3oBaHUs;

» KsamnduxanmoHHOH XapaKTEPUCTUKON BOCITHTATENS 00Pa30BATENBHOTO yIPEKIAEHHUS,
YTBEpIKICHHOU IpHKa3oM MUHHCTEPCTRA 3[PaBOOXPAHEHHS 00Pa30BaHMs M COLUATIBHOTO
passutust PO ot 26.08.10 1. Ne 7611 « O6 yrBepikaeHun EquHOro kxBamuduKauoHHOro
CIIPaBOYHUKA JOJDKHOCTEH PYKOBOIUTENEH, CICIIUATACTOB U CITY KaIlUX, pa3Ie
"KBampuKanmoHHble XapaKTepUCTHKH JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa30BaHU),





· Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 г.   № 544н «Профессиональный стандарт»  (воспитатель, учитель) 

· СанПин 2.4.1.3049 – 13, 
· СанПиН 2.4.2.3286-15 
· Уставом «Учреждения»   (Приказ УО мэрии г. Черкесска  от 18.01.2016г. № 26-од)
· Настоящим Положением
1. Цели и задачи деятельности творческой группы.

2.1.Создание условий для профессионального общения педагогов, развития  их творческой активности, формирования и совершенствования профессиональных умений и навыков.
          2.2. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем,  трудностей обучения и воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными процессами.

 2.3.  Формирование творческого коллектива педагогов – единомышленников.
 2.4.  Разработка, составление, апробация и распространение новых    педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий.
      2.5. Включение педагогов в инновационный процесс дошкольного  учреждения в различных видах образовательной деятельности.

3. Организация деятельности творческой группы.

 3.1.  Творческая группа создаётся по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения. Её деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы.
3.2.    Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой – либо проблеме, компесаторных возможностей, взаимной симпатии.

3.3.    Творческая группа составляет план   работы к началу учебного года.

3.4.    Руководителем  творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.

3.5.    Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги, входящие в состав творческой группы, представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам.
3.6.    Заседания группы могут проводиться ежемесячно.

3.7.    Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности:

          Теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности.

3.8. Творческая группа действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.

3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на Совете педагогов.

4. Документация и отчетность творческой группы.

4.1. Составляется план работы творческой группы в соответствии с годовыми задачами.

4.2. Обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам.

4.3. Общим результатом работы творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий.

5. Компетенция и ответственность.

5.1. Права.

5.1.1. Ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы  «Учреждения» и программу его развития.

5.1.2. Требовать от администрации  «Учреждения» помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы. 
5.1.3. Апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов.
5.2. Обязанности.

5.2.1. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы.

5.2.2. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга.
5.2.3. Организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики.
5.3. Ответственность.

5.3.1. За качественную подготовку документов работы творческой группы.

5.3.2. За систематическое  отслеживание хода наставнического, творческого процесса.
5.3.3. За объективное отслеживание результатов  апробации.
5.3.4. За информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.
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